Утвержден 

постановлением 

Администрации Головинского сельского поселения
от______________№_____

ПЛАН

противодействия коррупции в Администрации Угличского муниципального района на 2011-2012 годы
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения


	1
	2
	3
	4

	1. Организационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

	1.1.
	Разработка и принятие правовых актов Администрации Головинского сельского поселения по вопросам антикоррупционной политики  
	Глава Головинского СП

	в соответствии с требованиями законодательства

	1.2.
	Оказание содействия и методической помощи в организации антикоррупционной деятельности МУ СКЦ Головинского СП
	Председатель комиссии по противодействию коррупции в Головинском СП


	постоянно

	1.3.
	Рассмотрение хода реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в Администрации района на 2011-2012 годы на совещаниях, проводимых Главой поселения, заседаниях Комиссии по противодействию коррупции в Головинском сельском поселении
	Председатель комиссии по противодействию коррупции в Головинском СП


	ежегодно,

1 полугодие

2 полугодие

	2. Повышение качества управления

	2.1.
	Проведение оценки эффективности и качества работы специалистов Администрации поселения и МУ СКЦ Головинского СП
	Заместитель Главы поселения
	ежегодно,

по состоянию на 01 июля

	2.2.
	Развитие и совершенствование муниципальной службы, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих Администрации поселения
	АКУ, все структурные подразделения
	в рамках целевой Программы «Развитие муниципальной службы в Администрации Угличского муниципального района» на 2011-2012 годы

	3. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы

	3.1.
	Предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы 
	Специалист по кадровой политике  Администрации поселения
	постоянно

	3.2.
	Представление гражданами (в соответствии с утвержденным перечнем должностей в Администрации поселения), претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
	Специалист по кадровой политике  Администрации поселения
	ежегодно

до 30 апреля

	3.3.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе
	Специалист по кадровой политике  Администрации поселения, Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	при получении информации от уполномоченных органов

	3.4.
	Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе, обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов, образованной в Администрации поселения, информирование населения об ее деятельности  
	Специалист по кадровой политике  Администрации поселения
	при получении информации

	3.5.
	Привлечение в установленном порядке к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих в случаях непредставления ими сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, несоблюдения иных ограничений, запретов и обязанностей, связанных с муниципальной службой
	Специалист по кадровой политике  Администрации поселения
	при непредставлении сведений либо при выявлении заведомо неполных или недостоверных сведений

	3.6.
	Своевременное уведомление представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	все специалисты администрации и МУ СКЦ поселения
	не позднее следующего служебного дня с момента обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

	3.7.
	Проведение проверок сведений, содержащихся в уведомлении представителя нанимателя, о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Специалист по кадровой политике  Администрации поселения, Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	по факту поступления уведомления

	3.8.
	Оценка профессионального уровня муниципального служащего с учетом оценки его знаний в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе, оценка профессиональной служебной деятельности при проведении аттестации муниципального служащего с учетом соблюдения им ограничений, отсутствия нарушений запретов, выполнения требований к служебному поведению и обязательств, установленных федеральными законами  
	Заместитель Главы поселения; Специалист по кадровой политике  Администрации поселения
	по отдельному графику, в ходе проведения аттестаций

	3.9.
	Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей, включение в кадровый резерв с целью привлечения на муниципальную службу квалифицированных специалистов
	Заместитель Главы поселения; Специалист по кадровой политике  Администрации поселения
	по мере поступления заявок на организацию

Конкурсной процедуры

	3.10.
	Формирование кадрового резерва муниципальных служащих Администрации Головинского сельского поселения, обеспечение его эффективного использования
	Заместитель Главы поселения; Специалист по кадровой политике  Администрации поселения

	ежегодно по состоянию на 01 января

	3.11.
	Утверждение Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Угличского муниципального района
	Заместитель Главы поселения; Специалист по кадровой политике  Администрации поселения
	2 квартал 2011 г.

	4. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов

	4.1.
	Проведение экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Головинского сельского  поселения и их проектов на наличие положений коррупционного характера
	Прокуратура Угличского МР
	постоянно

	4.2.
	Своевременное устранение выявленных ПУ коррупциогенных факторов в проектах нормативных правовых актах
	Специалисты, ответственные за разработку нормативного правового акта
	в течение 5 календарных дней после выявления

	4.3.
	Своевременное устранение выявленных в нормативных правовых актах и их проектах коррупциогенных факторов органами прокуратуры, юстиции 
	Специалисты, ответственные за разработку нормативного правового акта
	в течение срока, указанного в предписании контрольных органов

	4.4.
	Своевременное и обязательное рассмотрение заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы 
	Специалисты, ответственные за разработку нормативного правового акта
	в течение 30 рабочих дней

	5. Противодействие коррупции при размещении муниципального заказа

	5.1.
	Обеспечение соблюдения законодательства, регулирующего осуществление закупок для муниципальных нужд
	ответственные специалисты администрации и МУ СКЦ поселения
	постоянно, при размещении заказов

	5.2.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств 
	Ревизионная комиссия Муниципального Совета поселения, Главный распорядитель бюджетных средств
	согласно утвержденным планам

	5.3.
	Обеспечение контроля за выполнением принятых контрактных обязательств, прозрачности процедур закупок
	Ревизионная комиссия Муниципального Совета поселения
	согласно утвержденным планам

	6. Противодействие коррупции при предоставлении (исполнении) муниципальных услуг

	6.1.
	Установление системы обратной связи с получателями муниципальных услуг  
	Ответственные специалисты  Администрации, предоставляющие муниципальные услуги
	постоянно

	6.2.
	Внедрение электронного документооборота с гражданами и организациями в рамках оказания муниципальных услуг
	Специалист по делопроизводству и работе с населением
	2 полугодие 2012 г.

	6.3.
	Применение конкурсных процедур предоставления финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства
	Ответственный Заместитель Главы поселения
	постоянно

	7. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности Администрации района (антикоррупционное просвещение и пропаганда)

	7.1.
	Опубликование в СМИ информации о деятельности Администрации Головинского сельского поселения в соответствии с Федеральным законом от 09 февраля 2009 г. №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» 
	Редактор газеты «Вестник Головинского СП», все специалисты администрации
	в соответствии с планами

	7.2.
	Размещение на официальном сайте Администрации Угличского района информации об основных направлениях деятельности Администрации Головинского СП, проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Администрацией поселения 
	Ответственный специалист поселения
	по необходимости

	7.3.
	Учет и своевременное рассмотрение обращений граждан, содержащих сведения о коррупционной деятельности должностных лиц Администрации поселения, различных коррупциогенных факторах
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	по мере поступления обращений

	7.4.
	Информирование населения Головинского сельского поселения о реализации антикоррупционной политики в Администрации 
	Редактор газеты «Вестник Головинского СП», все специалисты администрации

	ежеквартально

	7.5.
	Проведение ежегодного отчета о работе Главы и Администрации района перед депутатами Муниципального Совета и населением
	Глава поселения, отвественные заместители и специалисты администрации и МУ СКЦ поселения

	ежегодно,

в течение 1 квартала

	8. Антикоррупционное образование

	8.1.
	Участие муниципальных служащих Администрации поселения и специалистов МУ СКЦ поселения в семинарах, тренингах и иных мероприятиях, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, проводимых в рамках профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих
	Специалист по кадровой политике
	согласно отдельному годовому плану
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